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DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

en-Chablais
L’an deux mille vingt-six le 2 du mois de février a 20h00, le Conseil municipal de
la Commune de Bons-en-Chablais, diiment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire, sous la présidence de M. JACQUIER Olivier
Dates de convocation : 27/01/2026
PRESENTS : Mmes et MM. VESSELIER Claude, VERNET Chantal, GILIBERT
Pierre, REAL-LEFAY Sandra, MERMIN Philippe, LAVY Christéle, NAVILLE
Yannick, GENOUD Monique, DOMBRAT Philippe, HERITEAU Annelise, MARSAN
Nombre de conseillers : Christelle, GIRAULT Jean-Michel, GROSS Alain, CHAPUIS Estelle, TOURNIER
Didier, TARDY Colette, PIGNAL-JACQUARD Marcel, HASSAN Jéréme,
- en exercice : 28 TROLLIET Christine, LE BOURBOUACH Yannick
-présents: 21 ABSENT(S) EXCUSES : SOURISSE Claire a donné procuration a REAL-LEFAY
- votants : 24 Sandra, MAGNIEZ Anne a donné procuration & LAVY Christéle, FAVRAT Magali a
VORAILES)s donné procuration a TARDY Colette, DEHEDIN José, BIAGINI Stéphane,
BOITEUX Cécile, GARIN Viviane
SECRETAIRE : REAL-LEFAY Sandra

D2026_020210

OBJET : Délibération portant mandatement du centre de gestion de Haute-Savoie (CDG
74) pour le lancement d’un marché public

Rapporteur : Claude VESSELIER

Il est exposé au Conseil Municipal :

-Fopportunité pour la Collectivité / I'Etablissement de pouvoir souscrire un ou plusieurs
contrats d’assurance statutaire garantissant une partie des frais laissés a sa charge, en

vertu de I application des textes régissant le statut de ses agents ;

-opportunité pour la Collectivité / I'Etablissement de faire bénéficier ses agents d’une
participation financieére a leur protection sociale complémentaire dans le cadre d'une

convention de participation pour le risque « Prévoyance ;

-l'opportunité de confier au Centre de gestion le soin d'organiser une procédure de mise en

concurrence ,

-que le Centre de gestion peut souscrire de tels contrats pour son compte, si les conditions

obtenues donnent satisfaction a la Collectivité / I'établissement.

Le Conseil Municipal, a TUNANIMITE,
DECIDE

Pour le contrat groupe risques statutaires :

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour 'application de l'article 26 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 et du code général de la fonction publique portant dispositions statutaires
relatives & la Fonction Publique Territoriale ou des textes précédents le code et non encore
codifiés et du décret n° 86-552 du 14 mars 1986 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par

les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;
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VU les articles L827-1 et suivant du code général de la fonction publique

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu lordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique visant a renforcer le dispositif relatif a la protection
sociale complémentaire en instituant a compter du 1er janvier 2025 en matiére de prévoyance
une participation financiére obligatoire des employeurs publics & des contrats d'assurances
(labellisés ou issus d'une convention de participation) souscrits par leurs agents.

Dans Fattente de I'avis du CST qui se réunira le 02/03/2026,

Article 1: de s’engager dans une démarche visant a faire bénéficier ses agents d'une
participation financiére a leur protection sociale complémentaire dans le cadre d’'une convention
de participation pour le risque « Prévoyance », a effet du 01 janvier 2027

Article 2 : de mandater le CDG74 afin de mener pour son compte la procédure de mise en

concurrence nécessaire a la conclusion d’'une convention de participation pour le risque

« Prévoyance », aboutissant a un contrat groupe couvrant tout ou partie des risques ci-dessous :
- Incapacité, Invalidité, Décés, Minoration de retraite, Rente éducation

Article 3 : de mandater le CDG74 afin de mener pour son compte la procédure de mise en
concurrence nécessaire a la conclusion d’une contrat groupe d’assurance statutaire couvrant tout
ou partie des risques ci-dessous :

- Agents affiliés a la CNRACL : déces, congé pour invalidité temporaire imputable au
service, maladie ordinaire et temps partiel pour raison thérapeutique sans lien avec un
arrét préalable, longue maladie et maladie de longue durée, maternité, paternité et accueil
de lenfant, temps partiel pour raison thérapeutique consécutif a un arrét, mise en
disponibilité d'office, infirmité de guerre, allocation d’invalidité temporaire ;

- Agents affiliés IRCANTEC : congé pour invalidité imputable au service, maladie ordinaire,
grave maladie, maternité, paternité et accueil de 'enfant ;

Article 4: de s’engager a communiquer au CDG74 les caractéristiques quantitatives et
qualitatives de la population en cause pour les 2 contrats,

Article 5 : de prendre acte que son adhésion a cette convention de participation ou a ce contrat
d’assurance statutaire, n’interviendra qu’a lissue de la procédure menée par le CDG74 par
délibération et aprés convention avec le CDG74, étant précisé qu’aprés avoir pris connaissance
des tarifs et garanties proposés, la collectivité aura la faculté de ne pas souscrire aux contrats
proposés.




